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1 OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes gerais quanto aos procedimentos
para a selecdo e ingresso no Servigco Militar Temporario
Voluntario (SMTV) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ) e as condi¢des para a
incorporacdo dos candidatos aprovados em todas as fases
do processo seletivo simplificado.

2 REFERENCIAS NORMATIVAS E BIBLIOGRAFICAS

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988.

b) Decreto- lei n° 667, de 2 de julho de 1969, alterado pela
Lei Federal n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

¢) Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, de 5 de
outubro de 1989.

d) Lei Estadual n® 250, de 02 de julho de 1979 (Lei de
Organizacao Béasica do CBMERJ).

e) Lei Estadual n° 880, de 25 de julho de 1985 (Estatuto
dos Bombeiros Militares).

f) Lei Estadual n° 9.027, de 28 de setembro de 2020.

3 DEFINICOES E CONCEITOS

a) Candidato: pessoa que se inscreve em um certame
(concurso publico ou processo seletivo simplificado) e dese-
ja ser incorporada ao CBMERJ.

b) Processo Seletivo Simplificado: forma de selecédo
utilizada por 6rgdos publicos para a realizacao de contrata-
¢do temporaria que visa atender a necessidade provisoria
de excepcional interesse publico dos érgdos da Administra-
¢ao Direta, das Autarquias e Fundagfes do Poder Executi-
vo, conforme disposto no inciso IX do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal.

c) Selecdo: conjunto de praticas e processos que visam
escolher dentre os candidatos disponiveis, aqueles que
demonstram inicialmente serem os mais adequados para o
exercicio do cargo ou para a realizacéo do servigo na con-
dig&o de voluntario.

d) Ingresso: ato de admissao de candidatos que possuem
capacidade intelectual, fisica, técnico-profissional, psicol6-
gica e moral, de forma que sejam aproveitados para a in-
corporacédo, de acordo com suas aptidfes e as necessida-
des da Corporacéao.

e) Incorporagéo: é o ato oficial de inclusdo do candidato
aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previs-
tas no respectivo Edital visando o ingresso nos quadros
permanentes de militares de carreira ou o ingresso no Ser-
vico Militar Temporario Voluntario.

f) Servico Militar Temporario Voluntario (SMTV): é o
periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma ou mais
vezes, até o limite de 08 (oito) anos, incluido nesse cémpu-
to, eventual tempo de servi¢co militar anteriormente prestado
a data de incorporacdo no SMTV, com termo inicial a contar
da data de publicacdo da relagdo de incorporados no Diério
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

g) Heteroidentificagdo fenotipica: € a analise por
comissao constituida pelo CBMERJ para verificacdo da
condicao fenotipica autodeclarada, quando couber.

4 DISPOSICOES NORMATIVAS
4.1 Selecédo e ingresso

Art. 1° - O ingresso no Servico Militar Temporario
Voluntério (SMTV) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ) ocorre de acordo com
0s preceitos estabelecidos pela Lei Estadual n° 9.027, de
28 de setembro de 2020, mediante processo seletivo
simplificado.

Art. 2° - O processo seletivo simplificado para o ingresso no
SMTV devera seguir 0 mesmo processo e exigéncias
guanto a qualidade técnica e fisica exigida para o ingresso
nos quadros da Corporagéo.

Art. 3° - O processo seletivo simplificado deve ter as
seguintes etapas, além de outras exigéncias previstas em
edital:

| - inscricao;

Il - prova intelectual;

11l - prova de titulos, quando previsto em Edital;

IV- teste de aptidao fisica (TAF);

V - teste de habilidades especificas (THE), quando previsto
em Edital;

VI - exame de saude;

VIl - heteroidentificagdo fenotipica, quando previsto em
Edital; e

VIII - exame documental.

Art. 4° - Para o ingresso no SMTV ser& exigida a idade:

I - de 18 (dezoito) anos completos no momento da
incorporacdo até 35 (trinta e cinco) anos no Ultimo dia
previsto da inscricdo do processo seletivo simplificado para
o0 servico de Oficiais Temporarios Voluntarios (OTV);

Il - de 18 (dezoito) anos completos no momento da incorpo-
ragdo até 25 (vinte e cinco) anos no Ultimo dia previsto para
término da inscricdo do processo seletivo para o servigo de
Pracas Temporarias Voluntarias (PTV).

Art.5° - Para o ingresso no SMTV, conforme o caso, sera
exigida a apresentacdo de qualificacdo profissional
regulamentada por lei, na forma do especificado em Edital
do processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. Sera obrigatéria a apresentagdo de
registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais
para os cargos a que couber tal exigéncia, conforme
especificado no Edital.

Art. 6° - Durante o processo seletivo simplificado para
ingresso no SMTV, o candidato devera informar, por meio
de autodeclaracdo, se exerce outras atividades laborais,
sendo analisada a compatibilidade, conforme prevé a
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. O requerente devera informar, através de
autodeclaracdo, o tempo de efetivo servico militar prestado
nas Forcas Armadas e/ou Forgas Aucxiliares.

Art. 7° - Conforme previsdo legal, sera reservado o
guantitativo de 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis
para mulheres no processo seletivo simplificado do SMTV,
além da aplicacdo das demais leis de cotas vigentes.

Art. 8° - No que se refere ao cOmputo de vagas, conforme
previsto no artigo anterior, em caso de um resultado com
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (zero virgula
cinco) adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente superior;
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se menor do que 0,5 (zero virgula cinco), adotar-se-a4 o
namero inteiro imediatamente inferior.

Art. 9° - Tendo em vista a protecdo constitucional do direito
a maternidade, toda mulher deve assinar, por ocasido do
processo seletivo simplificado, uma declaracdo de ciéncia
da necessidade de informagéo imediata a Instituicdo, caso
apresente ou venha a apresentar estado de gravidez no
curso do processo.

Art. 10 - A candidata que, no dia da realizac&o do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF), comprove seu estado de gravidez,
seréd facultada nova data para a realizacdo do mesmo, apds
120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim
do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
Administragdo Publica Militar.

Paragrafo Gnico. A candidata devera comparecer na data,
local e horério de realizagdo do TAF, munida de atestado
médico no qual devera constar, expressamente, o estado
de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

Art. 11 - Durante o processo seletivo simplificado, no
momento do exame documental, conforme previsto no
Edital, o candidato devera entregar certiddes negativas
criminais expedidas por o6rgdos competentes da esfera
federal e estadual.

Art. 12 - O processo seletivo simplificado para ingresso no
SMTV deverd ser amplamente divulgado nos sitios
eletrbnicos e midias sociais do Poder Executivo Estadual e
do CBMERJ, das instituigbes contratadas ou conveniadas,
além de divulgado em jornais e em outros periédicos com
grande circulagéo em todo o Estado do Rio de Janeiro.

4.2 Incorporacgéo

Art. 13 - A incorporagdo do candidato aprovado em todas
as fases do processo seletivo simplificado, para fins de
ingresso no CBMERJ, dar-se-a com a publicagdo em Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. A data de ingresso, para efeito de
contagem de tempo de servigo e remuneragéo, sera a data
constante da publicagdo mencionada no caput.

Art. 14 - Os incorporados no SMTV complementardo os
guadros e qualificag6es de bombeiro militar de carreira.

Art. 15-0s OTV e as PTV:

| - sdo militares cuja permanéncia no servico ativo é
transitéria, por tempo determinado, ndo podendo adquirir
estabilidade;

Il - estdo sujeitos, no que lhes for aplicavel, a todas as leis e
regulamentos destinados aos militares de carreira; e

Il - ndo tem assegurado o retorno a0 emprego anterior,
quando do seu licenciamento, devido a voluntariedade que
caracteriza o servico.

Art. 16 - O SMTV terd a duracdo de 12 (doze) meses
prorrogaveis por uma ou mais vezes, segundo critério de
conveniéncia e oportunidade da Corporagdo, desde que
ndo ultrapasse a duragdo maxima de 08 (oito) anos no
servigo ativo, incluido eventual tempo de servigco militar
prestado anteriormente & data de incorpora¢do no SMTV.

5 DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Os casos omissos, ndo previstos na presente
Instrucdo, serdo dirimidos pelo Comandante-Geral.



