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1 OBJETIVO

Definir os direitos dos militares temporarios quanto a fruigao
de férias, licengas, afastamentos e averbagdes.

2 REFERENCIAS NORMATIVAS E BIBLIOGRAFICAS

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988.

b) Decreto-lei n° 667, de 2 de julho de 1969, alterado pela
Lei n°® 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

c) Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, de 5 de
outubro de 1989.

d) Lei Estadual n® 880, de 25 de julho de 1985 (Estatuto
dos Bombeiros Militares).

e) Lei Estadual n°® 9.027, de 28 de setembro de 2020.

f) Decreto Estadual n°® 48.115, de 02 de junho de 2022.

g) Portaria CBMERJ n° 1202 de 01 de setembro de 2022.

3 DEFINICOES E CONCEITOS

Para efeito desta Instrugcdo do Comando-Geral, adota-se o
seguinte:

a) Averbacgao: Ato de computar o tempo de servico militar
prestado anteriormente a incorpora¢éo no SMTV.

b) Licenca: E a autorizagdo para afastamento total do
servico, em carater temporario, concedida ao militar
temporario, obedecidas as disposicbes legais e
regulamentares.

c) Afastamento: Consequéncia quando o militar temporario
necessita se ausentar de suas fun¢des durante um periodo
determinado por algum motivo assegurado por lei.

d) Férias: Sado afastamentos totais do servico, anual e
obrigatoriamente concedidos aos militares temporarios para
descanso.

e) Diretoria-Geral de Pessoal (DGP): Orgdo de direcéo,
subordinado ao Estado-Maior Geral, responséavel pelo
planejamento, coordenacdo, supervisdo, implementagéo
das politicas de gestdo de pessoal, inclusive pela
proposicdo de normativos e orientagdo referentes as
atividades de assisténcia, administracdo de pessoal e
desenvolvimento dos servidores do CBMERJ.

f) Organizacdo de Bombeiro Militar (OBM): Unidade do
CBMERJ organizada com base na hierarquia e disciplina,
destinada a execucgdo de atividades administrativas e/ou a
realizacdo de servicos de prevencdo e extingdo de
incéndios, servicos de busca e salvamento, entre outros,
além das atividades de defesa civil, como estabelecem os
dispositivos constitucionais.

g) Servico Militar Temporéario Voluntéario (SMTV): E o
periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma ou mais
vezes, até o limite de 08 (oito) anos, incluido nesse
cbmputo eventual tempo de servico militar anteriormente
prestado a data de incorporacdo no SMTV, com termo
inicial a contar da data de publicagdo da relagdo de
incorporados no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

4 DISPOSI(;OES NORMATIVAS
4.1 Férias regulamentares

Art. 1° - Os militares temporarios deverdo gozar todo o
periodo de férias antes do término de cada periodo de
SMTV, excetuando-se apenas a hip6tese legal em caso
de baixa a hospital, quando podera haver interrupgdo ou
adiamento de férias.

§ 1° - Fica vedada a concessdo de férias durante o
periodo inicial do SMTV (em seu primeiro ano), exceto
guando se tratar de férias relativas a atividade radiolégica
previstas nesta ICG.

Art. 2° - As férias deverédo ser publicadas sempre fazendo
alusédo ao periodo de SMTV ao qual se refere.

Art. 3° - A concessdo de férias devera ocorrer,
preferencialmente, até o 10° (décimo) més do inicio da
vigéncia do periodo de SMTV, sempre a partir do segundo
periodo de SMTV.

4.1.1 Férias relativas a atividade radiolégica

Art. 4° - As férias de militares temporarios que estejam no
exercicio de atividade radiolégica serdo concedidas
obrigatoriamente apds o periodo de 06 (seis) meses
ininterruptos no desempenho das atividades relacionadas,
sempre com duracgdo de 20 (vinte) dias.

Art. 5° - O militar temporério que ndo estiver exercendo
atividade radioldgica cumprira o previsto no item 4.1.
Paragrafo Unico - O militar temporério que esteja no
periodo inicial (em seu primeiro ano de SMTV), fara jus as
férias radiolégicas no 6° (sexto) més apds sua incorporagao
e, a partir desse primeiro periodo de férias, continuara
gozando 20 (vinte) dias de férias radioldgicas a cada seis
meses.

4.2 Averbac8es

Art. 6° - O tempo de servi¢co militar prestado anteriormente
a incorporacdo no SMTV devera ser averbado pelo militar
temporario, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Ndo sera averbado no SMTV o tempo
de servigo publico civil ou de contribuicdo no regime geral
vinculado a Previdéncia Social ou qualquer outro tipo de
tempo de servigo ou de contribuicdo ou contagem ficticia.

4.3 Licencgas

Art. 7° - A licenca é a autorizacdo para o afastamento total
do servico, em carater temporario, obedecidas as
disposicdes legais e regulamentares.

§ 1° - Poderdo ser concedidas aos militares temporarios
conforme legislacéo vigente, tdo somente as licencas:

| - para tratamento de salde prépria;

Il - para tratamento de salde de pessoa da familia;

Il - gestante;

IV - maternidade;

V - amamentacéo;

VI - paternidade;

VIl - adotante.

§2° - Fica vedada a concessdo de licenga para tratar de
interesse particular (LTIP), ou qualquer outra ndo descrita
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no caput anterior.

Art. 8° - N&o sera prorrogado o periodo de SMTV para o
militar temporario que houver gozado mais de 60 (sessenta)
dias de Licenga para Tratamento de Salde prépria ou de
pessoa da familia, consecutivos ou ndo, dentro do periodo
de 12 (doze) meses do SMTV em vigor.

Art. 9° - Ndo sera concedida licenca com data de término
posterior ao ultimo dia de prestagdo do SMTV.

§ 1° - O militar temporério em Licenca para Tratamento de
Salde permanecera lotado na OBM até o término da
licenca, assegurados os direitos remuneratérios previstos
na legislagéo vigente.

§ 2° - Nos casos em que houver processo administrativo
em curso para licenciamento ex-officio do SMTV e
permanecendo o militar temporario na situacéo prevista no
paragrafo anterior, devera ser reavaliado por JOS.

Art. 10 - Se na data de exclusdo do SMTV, por término do
tempo de servigo, o militar temporario estiver no gozo de
licenca elencada no art. 7° desta ICG, permanecerd lotado
na OBM, garantidos os direitos remuneratorios.

§ 1° - Ao término dos afastamentos, na hipétese do caput, o
militar temporario ser4 excluido, apds cumpridas as
formalidades processuais pela OBM onde estiver lotado,
sendo que o tempo de servi¢o adicional que ultrapassar a
duracéo méxima de 08 (oito) anos do SMTV prevista em lei,
contard para todos os fins de direito, exceto para fins de
caracterizagdo de estabilidade.

§ 2° - A publicacdo em Diario Oficial do ato de
licenciamento do SMTV sera a contar da data do término do
afastamento.

4.4 Afastamentos

Art. 11 - Os militares temporarios terdo direito aos periodos
de afastamento por motivos de nupcias, luto, instalagédo e
transito, de acordo com as normas previstas no Estatuto
dos Bombeiros Militares.

5 DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Aos militares temporarios com tempo de servico
militar anterior a incorporagdo no SMTV, sera incluido no
cbmputo de tempo méaximo de permanéncia no CBMERJ,
conforme previsdo em lei.

Art. 13 - Todas as informag¢des de cadastro pessoal e de
assentamentos dos militares temporarios relativas aos
afastamentos, deverdo ser incluidas, obrigatoriamente, no
Sistema de Gerenciamento de Pessoal da DGP pelas
OBMs onde estiverem lotados, inclusive durante o periodo
de formacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis apdés a
publicagéo.

Art. 14 - Os casos omissos, ndo previstos na presente
Instrugdo, serdo dirimidos pelo Comandante-Geral do
CBMERUJ.



